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CONVENIO REGLAMENTARIO DE LAS CLAUSULAS 72,
2BISA,72BISB,72BISC,72 BISD, 72 BISE, Y 73 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BAJA CALIFORNIA Y EL SINDICATO ESTATAL DE
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS DE LA UABC

CAPITULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS
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CLAUSULA 1. El présente
pensiones por jubilacié’n:_dg
Auténoma de Baja Caﬁ‘far‘:ii

onvemp_ t;ene poi' 'ob]eto reglamentar el plan de
1 admmnstratlvos de la Umversndad

- 72 bis C, 72 bis D, 72, bls E y 73 del contrato colectlvo ge trabajo vigente celebrado
ma de Baja Callforma Y ‘el Sindicato Estatal de

,,u..aﬂ

entre la Umversndadi‘Auté‘il

Trabajadores Umversuarlos de la UABC b
s \‘{' Tz t el s
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CLAUSULA 2. El plan de%pensnones%por ]ubllaclbn de los trabajadores

- administrativos de la Um%ermdad Auténoma de Baja Callforma, es un pacto de

prevision social creado por la«Umversndad y el Smdicato, sobre Ia base de estudios

actuariales prevnamente }&'e'gallzados, con el objeto de*‘complementar los beneficios

que otorga el Inst:tutgﬁ Meéxu:auo del Seguro Soclal en l.fseguro de retiro, cesant

por edad avanzada y vejez.; ig%’?‘i 5
i

Ea%’
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CLAUSULA 3.La fmahdaé del
los t rabajadores admmlstrativ X oS T
definen en el presente convem j:rivésf de’t un snstemh de pensiones por jubilacién
que busca asegurarle al trabajador una pensién mﬁs digna al momento del retiro,
por c esantia en e dad avanzaday Vv ejez. Para lograr el c umplimiento d e 1 os fines
mencionados, se requiere del compromiso “solidario y la responsabilidad comiin de
los trabajadores participantes del plan y de la Universidad.

CLAUSULA 4. Las disposiciones del presente convemio reglamentario son
obligatorias para las partes, y corresponde a los representantes de la Universidad y
del Sindicato vigilar su cabal observancia. Se excluye de la aplicaciébn de . este
convenio a los trabajadores académicos que prestan sus servicios a la Universidad.
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b) Universidad: La Universidad Aut6noma de Baja California,

¢) Sindicato: E) titular del contrato colectivo de trabajo.

d) Beneficiarios legales: El cényuge del trabajador o jubilado, y a faita de éste, la
concubina o concubinario, en sy caso, asf como los ascendientes Y descendientes
del trabajador o Pensionados, sefialados ep la Ley del Seguro Social,

€) Cuenta individual: Aquella que se abre Para cada trabajador asegurado de)
IMSS en las Administradoras de Fondos para el Retiro, para que se depositen en
la misma las cuotas obrero —patronales ¥ la estatal por concepto del seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y y_ejgz‘,ugsi_ como los rendimientos. La cuenta
de retiro se integrard por. lé??ﬁbhﬁi?@a?ﬁgﬁ?ﬁro,.pé?ﬁﬁa en edad avanzada y

vejez; del fondo nacii)ﬁaﬂl_fflfé’la{’iﬁﬁ%ﬁ_ j_a_;;gf'(fbaﬁiiiﬁ:tacii)’nésfvoluntarias.
B e ittt o T . .
; o s calla aseguradora a cambio de recibir los

_recursos acumuladog en !lai’;;gl_i‘qntaiinﬂi\”'idu‘alfdel'-_ egurado del IMSS, se obliga a

pagar periddicamefjffﬁmfgfp | , "petisionado,

g) Retiros programa:gbﬁ:,ﬁfﬁ_fj;io@i:ili&ad?‘dé olitfén’g’itizﬁfnﬁf"pf@hsién fraccionando el
monto total de los{r_'effcjurs‘i’)fs’igg 1adhenta :iilhgli;‘ff(”i\‘fii_l;gl:_efaggégrado del IMSS, para
lo cual se tomars én é:utgl*i&:aw la fﬁ‘éragzg.de-j\'?id‘aﬁdé‘la’s Ppensionados, asf como los

rendimientos previsibles’ delos saldgs, ~ /% |Wgs Y

: e FO R e | Enctihl Y
h) Capital constituﬁ\;f):;{%sfﬁéﬁalor ﬁi':&‘ente actuari‘a?i% de’ los pagos futuros por
p . (e p B ] mh;:'ﬂg 13

-, o, Ji By 3
ensionyduFante la vida 'del

PO a ) éio?iesldel plan de pensiones
por jubilacién de lﬁ%ﬁsggjagores adufnistratiog swag?«g i

concepto de pensiopes ifohlfiiﬁbﬂaciélg Yy demés p}!g'esj
i) Trabajadores Adiiisi s 'ji_tiizqs: Personas ﬁsicgfs;qﬁe'r'p}?eéstan un servicio no

académico a la Ififivex’ﬁdéﬂ;! considerando collio /talés: a los administrativos

kEREnyd
manuales y de intendep‘ci‘%. 5t ﬁ E A
i) Las partes: La Universidad y el Sindicato); £ Sy

L s

L

- k) Fondo de Pensiones: E\:lFoﬁii%%ﬁiﬁiﬁQe& %ﬁflp‘; ghbajadores administrativos

de Ia Universidad, Nt B b Lo . .

1) Salario tabular mensual:;El ’:sg!ﬁ&ﬂg-gggﬁgg{%@@e indicado para cada nivel del

Personal administrativo, en el tabalador, anexo al contrato colectivo de trabajo
. "\w"%wé‘,w‘
vigente, i .

m) Contrato colectivo de trabajo: El contrato colectivo de trabajo vigente,
celebrado entre la Universidad y el Sindicato, que regula las relaciones de
trabajo e ntre la Universidad Y sus trabajadores administrativos, en todas sus
dependencias. )

n) Plan de pensiones por jubilacién: El plan de pensiones por jubilacién para los
trabajadores administrativos de la Universidad, que se reglamenta en el presente

convenio.

CLAUSULA 6. Los €asos no previstos en el presente convenio se resolveran de
acuerdo a las disposiciones establecidas en el contrato colectivo de trabajo y las
normas aplicables en materia de seguridad social, Yy a falta de éstas, conforme ala
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costumbre y equidad. En Ia interpretacién de las cliusulas del presente convenio, se
tomaran en cuenta las disposiciones contenidas en las clausulas 2 y 3. En caso de

duda, prevalecera la interpretacién mis favorable para el jubilado y sus
beneficiarios legales,

CAPITULO SEGUNDO

DE L.OS PARTICIPANTES DEL PLAN DE PENSIONES
POR JUBILACION

CLAUSULA 7. Tendran derecho a ingresar como participantes del plan de
pensiones por jubilacién, todos los trabajadores administrativos que prestan sus
servicios a la Universidad.
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CLAUSULA 8.La calidad de participantes se adquiere, el dia en que el trabajador
administrativo firme el coﬁtﬁﬁfd?ﬁabﬁjﬁiﬁsﬁéﬁ,ﬁiﬁoﬁy_""se- autorice su alta como

miembro del personal adxpuils rativo, por parte _(lgj%a‘U%lvqr‘SIdad.
s sty
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CLAUSULA 9. La calidad a?parp;ci]%ﬁ?se pierde 'gilj’djg_mef_l que el trabajador se
separe en forma definitiva de’sn. tl;ab#jtj',{po[*iﬁrlglilga" de las causas de rescisién o
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terminacion previstas ¢n la' Ley: Federal del Trab jo_ o en ‘el ‘contrato colectivo de
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CAPITULO TERCERG;, |7
DEL FONDO DE-PENSIONES-Y

DE LAS APORT&Q%QﬁEsé S
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CLAUSULA 10. En los @r&ﬁ_ﬁﬁgﬁ%%éfgﬁgﬁig,se constituye el fondo {e
pensiones, que se utilizaray piﬁfpggarﬁas:;??sta’éiojﬁes que sean exigibles d

conformidad con el present@'i)lapggeé ﬁ"’?ﬁé’i@ﬁes-“ﬁ@r jubilacién, el cual se integrara
con las aportaciones, bienes y valores siguientes:

a) La aportacién inicial que efectié la Universidad, para apoyar el plan de
pensiones por jubilacion contenido en el presente convenio.

b) Las aportaciones extraordinarias, en dinero o en especie, gne se reciban de los
gobiernos federal y estatal, entidades publicas, organizaciones privadas,
fundaciones y asociaciones en respaldo al plan de pensiones por jubilacién de los
trabajadores de la Universidad,

¢) L as a portaciones p eri6dicas q ue ef ecttien 1 os trabajadores a dministrativos q ue
presten sus servicios a Ia Universidad.

d) Las aportaciones periédicas que efectite la Universidad, en los términos del
presente convenio, y

e) Los rendimientos y productos que se obtengan con motivo de las inversiones
realizadas con las reservas del fondo.
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CLAUSULA 11. La Universidad afectars en fideicomiso irrevocable, en institucién
de crédito autorizada para operar en el pais, las aportaciones, bienes y valores del
fondo de pensiones, con el objeto de garantizar que los recursos que lo integran,
sean destinados exclusivamente para los fines por los que fue creado el fondo. El
contrato de fideicomiso formar4 parte integral del presente convenio.

CLAUSULA 12. Las partes convienen en gestionar, en forma conjunta, ante los
gobiernos federal y estatal, entidades publicas, organizaciones privadas,
fundaciones y asociaciones, los apoyos que sean necesarios para consolidar y en su
caso ampliar los beneficios establecidos en el plan de pensiones por jubilacion.
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al 1.5% (uno punto c;ncqﬁ por plzentp)‘,(;eﬂtsu salario tabular mensual, mediante
descuento via némina; ‘pgri;_"@}_j@jé:qgg‘:4§g§;_§p¢gg§;:¢htarﬁ” sucesivamente, mediante la
forma de descuento antes indicada, a partir, del uno_de enero de los aiios 2005 al
Py b8 PR e B ’;t,-’sf-“-«é FUEETEL R .
2009, hasta alcanzar y permanecer en el 8% (ocho por ciento) sobre salario tabular
mensual, segiin lo indica Ia siguiénte tabla; ™ S T e

H L

CLAUSULA 13. Los trabajadores aportarin al fondo de pensiones, el equivalente

AT R R Baiur T
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Fecha Porcentaje del salario tabular mensual -
1 de enero 2004 1 R 1.5% 1&;",;:,1«“;{* %
1 de enero 2005 /sl 3.0%. 7
1 de enero 2006 / ’ﬁ 4.5%'."2;;;"‘“ ; ’ _
1 de enero 2007 F A & o 1 6.0%. - °
1 de enero 2008 @&% T 70%, ¥ ]
1 de enero 2009 en ade ante: - * - 8,09 AR
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CLAUSULA 14. La Univéréidi}ld"ﬁ_enélg'?qblig&aci,éﬁk' de efectuar los descuentos de lgs
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aportaciones a q ue se refiere1a ¢ lausulaa nterl_fi:[,-jf .d ebe e ntregar el i mporte d

éstas, por conducto de la Tesoreria, 5 1a fiduciaria-encargada de la administracién
del fondo de pensiones, en un plﬁb'?d ‘mayor de. diez dias naturales a la fecha del
pago de la némina. AT R

CLAUSULA 15. Cuando por cualquier causa no se hubieren hecho a los
trabajadores los descuentos de las aportaciones que conforme a este convenio les
corresponden, la Universidad podri descontar hasta un veinte por ciento del
excedente del salario minimo mensual mientras el adeudo no esté cubierto, a menos

que el trabajador solicite y obtenga mayores facilidades para el pago.

CLAUSULA 16. Con la misma periodicidad, la Universidad aportara al fondo de
pensiones, el equivalente a 1.5% (uno punto cinco por ciento) del salario tabular
mensual que a cada trabajador administrativo corresponda; porcentaje que se
incrementars sucesivamente, a partir del uno de enero de los afios 2005 al 2009,
hasta alcanzar y permanecer en el 8% (ocho por ciento) sobre el salario tabular
mensual de cada trabajador administrativo, segtn lo indica la siguiente tabla:
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l I Fecha Porcentaie del salario tabular mensual
: 1 de enero 2004 1.5%

] 1 de enero 2005 3.0%
1 de enero 2006 4.5%
'. 1 de enero 2007 6.0%
-: , 1 de enero 2008 7.0%
1 de enero 2009 en adelante 8.0%
] Las aportaciones que corresponden a la Universidad, se podrin integrar con
recursos que la Universidad reciba de] Gobierno del Estado de Baja California y del
| J Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Educacién Puablica.
prEs e e SIRE e TSR T .
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~ CLAUSULA 17. La Univers_ida_d_'l_l___ﬂ)ﬁgg}u el registro contable de las aportaciones
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| . CAPITULO CUART
| DE LAS PRESTACI N
!

JUBILACION. i 3 -
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CLAUSULA 18. EI' lan “de )
prestaciones: G b ;
a) La pensién por jubi acion, de conformidad con Jas
dems relativas del presente ?cf(’f‘ﬁ__\_?_‘e“nidiq__‘ T

b) El aguinaldo anual en'fav"éfi‘gdé"'iog';}ﬁbnﬁ?’@‘ds; én los términos de la cldusula 31 d

Bl

3 - , Mg e WA YN i
] = Presente convenio, b LEEA R B A

k’: B £ g . .
I .comprende las siguientes
g o ol

L e

clinisulas 19, 20, 21, 22, 28 y

p

¢) La ayuda para gasto fuxiefﬁlgs,’éini@ ﬁtérﬂlino;s de Ia cliusula 32 del presente
convenio, o TR

d) La portabilidad de las aportaciones del trabajador, en los términos de las
cliusulas 34 y 35 del presente convenio,

CLAUSULA 19. Los trabajadores administratives, que hayan cumplido la edad
’ mfnima de jubilacién requerida en el plan de pensiones por jubilacién, tendrin

derecho a uma pensién mensual por jubilacién, pagadera durante la vida del
J pensionado, de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Al cumplir de veinte a veinticuatro afios de servicios prestados e igual tiempo de

J aportaciones al fondo de pensiones, el monto de la pension serd del cincuenta por
ciento del salario tabular mensual que corresponda a la categoria que ocupe al
momento de su jubilacién,
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b) Al cumplir de veinticinco a veintinueve afios de servicios prestados e igual tiempo
de aportaciones al fondo de pensiones, ¢l monto de la pensién sera del setentay

cinco p or ciento d el s alario t abular m ensual q ue corresponda a la c ategoria q ue
ocupe al momento de su jubilaci6n.

¢) Al cumplir al menos treinta afios de servicios prestados e igual tiempo de
aportaciones al fondo de pensiones, o sesenta y cinco aiios de edad o mas, el monto
de la pension sera del cien por ciento del salario tabular mensual que corresponda a
la categoria que ocupe al momento de sn jubilacién,

CLAUSULA 20. Cuandgg aun gﬂa;ggjgg% le sea gsg’rggg&“s”q pension por cesantia en
edad avanzada o vejezi:-_iqul},g’al;Iqs{t_ii;i;_fgé;Méx_ic;iﬁof"'de:l Seguro Social, el fondo de
pensiones complementai'é;!ig"p_ijdpgréggii';ijéfce*s' ria

la pensién aportada por el IMSS; li’?cﬁ“ﬁ@ﬁ{

s ey
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CLAUSULA 21. La ¢ .g;d,fmfni_mag_de_{jggﬂgqylllg'tpqggriqg en el plan de pensiones
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nuéi\;;e;aﬁos?a partir del uno de enero del aiio dos

por jubilacién, sera q@?ﬁgi‘%ﬁﬁy‘{
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~mil cuatro, misma edad queige;mqnemgnggqrév'sd@‘ésnvamente‘ al comienzo de cada afio

:subsiguiente, hasta llegj_l’i} é%;é’e*é’é”qw afios dé Egladﬁ?ﬁﬁ?’tir‘gel afio dos mil quince,
segiin se explica en la sigien fe“ abla: §p~? ?“3 ;3‘ i
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ANOS QUE FALTAN EN 2004AT; ... [EDAD MINIMA DE JUBILACION EN
TRABAJADOR PARA ALCANZAR'x..:| LOS TERMINOS DE LOS INCISOS ‘2,
LOS VEINTE ANOS DE SERVICIOS Y. | ‘b.Y:*c’ DE LA CLAUSULA 19 DE

APORTACIONES i+ W ' ESTE CONVENIO
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CLAUSULA 22. Los trabajadores administrativos que fueren dados de alta por la
Universidad a partir del uno de enero del afio dos mil cuatro, tendrén derecho a una
pension mensual por jubilacin, en los mismos términos sefialados por las cliusulas
19, 20 y 28 del presente convenio, siempre que tengan, en cada caso, cumplidos
sesenta y cinco afios de edad y hayan hecho la totalidad de las aportaciones que
correspondan al fondo de pensiones.

CLAUSULA 23. El otorgamiento de la pensién por jubilacidn, se cubrira a partir de
la fecha en que el trabajador se separe en forma definitiva de su trabajo, siempre
que p resente 1 a s olicitud a que se refiere Ia clausula s iguiente, y cumpla con 1 os
requisitos de edad, afios de servicios y aportaciones establecidos en el presente
convenio.

CLAUSULA 24. La sollcltud de otorgamlento dela’ pensnfm, debe presentarse ante
¢l Comité Técnico, acompaﬁado de los’ sngmentes documentos
a) Constanc1a que acredlte los aﬁos de semclos pl' estados;

:-',QJH* 1

_derecho que pudiese ejercerse

en contra la Umversuiad . §mf A i e
¢) Constancia de no adeu&os con la Un1vers1dad y el Smdlcato, y
d) Los demas documentos que a ]ulclo del Comlté Técni‘qgo sean necesarios para

acreditar la procedencla de la sollcltud s

Gy gl

CLAUSULA 25, La ediﬁfy-;??ﬁarejntesco de los; ﬁ‘“ﬁbgjadores o jubilados y sus
beneficiarios legales, se acredltarén en los térmmos de la ]eglslaclén civil.

BNt YD EREE

| CLAUSULA 26. El cbmputo de los afios de servicios prestados se hara considerando

¥ ~a§f
una sola relacién laboral“ un. uando el traba ador. hublere restado sus servicios
Fa J B T

en virtud de diferentes contratgr en consecuencla se'c computaré por una sola vez, e
tiempo durante el cnal haya tenido o {enga elbpartlclpante el caracter de trabajado
de la Universidad. RO e N

CLAUSULA 27. El Comité Téén 'podré‘efectuar, en cualquier tiempo, la
verificacion y autenticidad de los. documentos que hayan servido de base para
conceder la pension, y en su caso resolver lo que proceda.

CLAUSULA 28. Si el trabajador adquiere una pension por jubilacién en base a la )X
Ley del IMSS vigente a partir del 1 de julio de 1997, para que el plan de pensiones N
por jubilacién complemente la pensién, el manejo que le dara el trabajador a su ‘\m"
cuenta individual obligatoria, en los términos de la citada Ley, deberd cumplir con

las condiciones siguientes:

a) Que las cuotas y aportaciones en la cuenta individual obligatoria, durante toda la
vida activa o periodo de inversién, hubiesen generado rendimientos de riesgo
controlado en una Sociedad de Inversién Especializada en Fondos de Ahorro para
el Retiro. '
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b) Que el trabajador no haya efectuado retiros parciales a su cuenta individual
obligatoria.

¢) Que el trabajador utilice el monto total de su cuenta individual obligatoria para
contratar renta vitalicia.

CLAUSULA 29, La Universidad conservaréi al jnbilado en el régimen de seguridad
social del IMSS, por el tiempo que fuere necesario para que pueda obtener Ia
pensién por invalidez, cesantia en edad avanzada o vejez; mientras no reciba la
pension del IMSS, el fondo de pensiones cubriri el importe total de la pensioén por
jubilacién que le corresponda, en los términos del presente convenio.

CLAUSULA 30. El monto de las pensiones mensuales por jubilacién, se
incrementara al misme tiempo y.en la misma proporcién en que se incremente el
salario tabular mensual que- perciben ‘los trabajadores ‘administrativos de Ia
Universidad. . s kT

i
E

CLAUSULA 31. Los ?lfuf)‘ila_q‘.os endrébnﬂ‘ derecho’ a riecibi‘r un aguinaldo anual,
equivalente a dos més_é__s'_dgg;lgiu:pensiéli “por jubilagi_t?g que esti percibiendo, que 1

debera pagarse en dos =_«;xlnbn:io%neé,,_,I‘a pnme[g“qy;el_ mes de junio y la segunda en

diciembre. Tratindose de ids Sipuestos previstos en los incisos a) y b) de Ia cliusula i

: LA A T I D S ety :
19 del presente convenio, e,lh" monto del pago:_ seré proporcional al porcentaje de Ia |
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persona, preferentemente familiar del pensionado, que présente el acta de defuncién
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¥ la cuenta original de_‘lp%,‘gkistggj funerales, una ayugdra‘p_or este concepto, consistente
;W P T PR L c iy . spt Iy T et - sp_»
en dos meses de la pens,l__én?;ﬂg;l‘ngnsyal, por, jubilacién que- venia percibiendo 1
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pensionado a la fecha del fallecimiento, I FARS
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CLAUSULA 33. Los beneficiarios légales del p’;gsionado fallecido, tendrén derecho
a conservar la pensién mensual por jubilacién_que venia percibiendo el fallecido,
hasta por un término de diez afios contados a partir de la fecha en que el pensionado

comenzé a disfrutar de su pensitn. . ;

CLAUSULA 32. Cuaﬁdﬁ;galslkgzéé' un pensiénado, _e;l&__xf;ogqt) de pensiones pagars a la

CLAUSULA 34. Cuando la relacién de trabajo entre la Universidad y uno de sus
trabajadores administrativos, fuese rescindida o terminara antes de que se
cumplieran los requisitos exigidos para merecer la pensibn por jubilacién; el
trabajador tendr4 derecho a la devolucién del monto acumulado de sus
aportaciones efectuadas al fondo de pensiones o a solicitar le sea trasladada la suma
total o parcial de sus aportaciones a la institucién que opere su cuenta individual.
En caso de fallecimiento, las aportaciones del trabajador se entregarin a los
beneficiarios legales. En todos los casos, las aportaciones de la Universidad pasaran
a formar parte del fondo de pensiones. '
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CLAUSULA 35, La devolucién consignada en el articulo anterior, también surtirg
efecto cuando el trabajador se inhabilite por cualquier causa y perciba del IMSS,
una pensién por invalidez o incapacidad en términos de su Ley; en este caso, la
devolucién Ie corresponder4 al trabajador que se inhabilite.

CAPITULO QUINTO

DE LA ADMINS:I‘RACION DEL PLAN DE PENSIONES
POR JUBILACION

CLAUSULA 36. La administracion del plan de pensiones por jubilacién estars
encomendada a un Comité Técnico integrado por tres representantes de Ia
Universidad, designados. porzel; Rector,,uno . de. los ,cuales tendrs el cargo de
presidente del Comité; y -tres: representantes " del Sindicato, designados por las
es coni’lafatificacion del Secrétario ‘General del Sindicato,
uno de los cuales tendr4 'qcé:}g__w ecretario del mité. Los miembros del Comité
Técnico podran igualxiggtgtg-gg?f#xeméiiglj}é ional
S_asambleas'd el\'egq?_:jﬁ_ﬁgmlgs;s on la r atificaciéon del S ecretario
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CLAUSULA 37. El cargol’de:m ‘écnico sers honorifico, sin
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CLAUSULA 39. Los acggiiggé-‘;‘;i&gl L Comité; Técnico, serdn tomados mediante Ia
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el Rector de la Universidad ﬁ"&'ﬁ;ifi‘fﬁré ‘un 4rbitro cuya resolucién ser4 definitiva.
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CLAUSULA 40. EI Presidente y Secreiario del Comité Técnico, tendran los poderes
de representacién que sean necesarios para el desempeiioc de las funciones
encomendadas a dicho comité.

CLAUSULA 41. Son atribuciones del Comité Técnico:

a) Reconocer la calidad de pensionados, beneficiarios legales y participantes del
plan de pensiones por jubilacién.

b) Instruir al fiduciario, sobre los Pagos que conforme a lo dispuesto en el plan de
pensiones por jubilacién, deban realizarse a favor de los jubilados, beneficiarios

legales o participantes.




>

&

' i > deABaiasiOhad forrkaAcion
Unive rs'%%gos%ggr%@sa ADMINISTRA ?fqos Y DE SERVIC?% DELA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

¢) Instruir al fiduciario, sobre los pagos de honorarios por servicios contratados

para la realizaciébn de estudios actuariales, y gastos de operacién del plan de
pensiones por jubilaci6n.

d) Instruir al fiduciario respecto de las personas a las que se deberan otorgar
poderes para la defensa del patrimonio fidiecomitido.

¢) Fijar la politica de inversién de las reservas del fondo de pensiones e instruir al
fiduciario, sobre 1a forma en que se deban efectuar estas, observando en todo caso,
las reglas para reservas para fondos de pensi6n por jubilacién establecidas en el
articulo 33, fraccion I de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

f) Aprobar los estados de cuenta del fiduciario, respecto al manejo del fondo de
pensiones en fideicomiso.

g) Proponer a la Universidad, la sustitucién de Ia institucién fiduciaria encargada
de la administracién del fondo de pensiones, cuando convenga asi a los intereses del
plan de pensiones por jubilacién. . == e

h) Proponer y evaluar las alternativas de modificacién al presente convenio que se
consideren favorables * para: mantener. la. viabilidad financiera, operaciéon y
ampliacién de las prestaciones contenidas en el plan de pensiones por jubilacién.
i) Proponer la liquidacién del fondo de pensiones, cuando por la situacién financiera
local, nacional o internacional se afecte de forma adversa el esquema financiero y
bases actuariales de las prestaciones establecidas en el plan de pensiones por
jubilaci6n. I R U S S

) Las demas atribuciones; arias para establécer las reglas de operacién y
administracién del plan de pensiones por jubilacién y regular el funcionamiento del
Comité, : C ‘ T ST )

CLAUSULA 42. Cuando | versidad se decidiere por” sustituir al fiduciario
encargado del manejo del fondo de pensiones,” el Comité Técnico tendra |

responsabilidad de exigirle al fiduciario sustituido, 1a’présentacién de un balance d

fondo fidiecomitido, para sit aprobacién, el cual ‘comprenders desde el ultimo
informe que hubiere rendido el fiduciario. hasta Ia fecha en que sea efectiva la
sustitucién. El fiduciario sustitito, quedar investido de todas Ias facultades y
obligaciones del anterior, tomanido enadministracién los bienes y valores que

forman parte del fondo de peiisiones.

CLAUSULA 43. El Comité Técnico, debers rendir un informe anual de su
actividades tanto al Rector de la Universidad como al Secretario General del
Sindicato, el cual contendra como minimo:

a) El monto acumulado de las aportaciones extraordinarias, y de las
aportaciones periédicas que efectien los trabajadores administrativos y la
Universidad:

b) Los valores y bienes que forman parte de la reserva del fondo de pensiones;
¢) Las inversiones realizadas, los rendimientos y productos financieros de estas;
d) El estado d e cuenta d e los movimientos r ealizados porlafiduciaria,enel
periodo que comprende el informe, asi como las observaciones del Comité Técnico;
e) La relacién de jubilados, beuneficiarios y participantes.

2K
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' CLAUSULA 44, E} comité estard sujeto, en todo tiempo, a los procesos de
fiscalizacién o auditoria que las partes, de comiin acuerdo, estimen necesarios.

; CAPITULO SEXTO
j DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CLAUSULA 45, Es imprescriptible el derecho para ejercitar las acciones que
tiendan a obtener la pensién por jubilacién o la fijacién correcta de la misma, pero
. las acciones para demandar el pago de las pensiones vencidas y no reclamadas, la
diferencia de estas pensiones cuando se trate de un pago incorrecto o la devolucién
de las aportaciones efectuadas por el trabajador que no se reclamen al afio siguiente
en que hubieren sido ex_igiblega Q{gggﬁbi}:ﬁn a favor del fondo de pensiones.
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DE LA MODIF ONm-Y
| CONVENIO REGULATORIOQ <>

CLAUSULA 49. El presente convenio serd por tiempo indefinido. Las partes se
l reservan el derecho de modificar, de comiin acuerdo, el presente convenio, cuando
el Comité Técnico asi lo recomiende, en base a estudios actuariales, para mantener
la viabilidad financiera de las prestaciones contenidas en el Plan de pensiones por

J . jubilacién, mejorar la operacién del mismo, o adicionar sus beneficios, siempre que

‘ con ello no se alteren los derechos adquiridos de los jubilados, beneficiarios legales y
participantes.

J- CLAUSULA 50. Igualmente, las partes se reservan el derecho de dar por

terminado el presente convenio, cuando por disposicién legal se establezca un
sistema de jubilacién que sustituya los beneficios establecidos en el presente plan de
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pensiones, o cuando el Comité Técnico, en base a evaluaciones actuariales,
recomiende su terminacién por cualquier situacién financiera, que afecte en forma

adversa el esquema financiero y bases actuariales de los beneficios establecido en el
presente convenio. :

CLAUSULA 51. En caso que se de por terminado el presente convenio, se procedera

a liquidar los activos del fondo de pensiones, a través de la institucién fiduciaria, y

conforme a las siguientes reglas de prelacién:

a) Hasta donde el fondo de pensiones lo permita, se garantizaran las pensiones

en curso de pago de todos los jubilados y beneficiarios legales, a través de su capital

. constitutive, calculado actuarialmente.

b) Una vez cubierto lo estipulado en el inciso anterior, en caso de existir un

remanente, este se distribuira entre los trabajadores participantes del presente plan

de pensiones, de manera Proporcional al capital constitutivo individual, calculado
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Cuarto.- La regla contenida en la cliusula 19, relativa al requisito de haber
aportado al fondo de pensiones durante un tiempo igual a los afios de servicios }
prestados por el trabajador que pretenda jubilarse; no sera aplicable a los \9\

trabajadores administrativos en activo, contratados y dados de alta antes del 1 de
enero de 2004.

——— o ——— ———

" Quinto.- Mientras se efectian las asambleas delegaciénales para designar a los
representantes del sindicato ante el Comité Técnico en los términos de la cldusula 36
del presente convenio, el Sindicato designa, en forma temporal, al Secretario
General, Secretario de Trabajo y Conflictos y Secretario de Finanzas del Comité
Ejecutivo d el S indicato E statal T rabajadores Universitarios, c omo r epresentantes
del sindicato ante el mencionado Comité. '
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Enteradas las partes celebrantes del contenido cabal y del alcance juridico del
presente instrumento, y no existiendo vicio alguno que invalide 1a libre expresién de

.S voluntad, lo firman €n cusatro ejemplares en Ia cindad de Mexicali, Baja

California, a los diecinueve dfas de} mes de marzo del afio dos mil cuatro
Ccomprometiéndose a ratificarlo ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de
Mexicali, Baja California, solicitando sy registro en el libro respectivo, para todos
los efectos legales.

Mexicali, Baja California, a 19 de marzo de 2004,

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE POR EL SINDICATO ESTATAL DE
PATA CALIEORNIS .. . e cmy.. TRABAJADORES UNIYERSITARIOS
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DR. GABRIEL ESTREL VALETVZUE% .~ 4, +C.LAURO LARA HERNANDEZ
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DE FINANZAS
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Psic. MARIA DE LOURDES 1.0z WONCHEE C.M IiIS RUVALCABA
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